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Администрация Ачитского городского округа, именуемая в дальнейшем Учредитель, в лице главы Мунирова Рауфа Мунировича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное общеобразовательное учреждение «Бакряжская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице директора Ульянова Александра Алексеевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 1.1.  Настоящий   договор   определяет   взаимоотношения   между   Учредителем      и Учреждением,  права и обязанности, ответственность сторон  при организации деятельности образовательного учреждения

2.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Стороны действуют на основании Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 (в ред. от 24.04.2008г. № 50-ФЗ) «Об образовании». Областного закона от 16.07.1998г. № 26-03 (в ред. от 27.06.2008г. № 39-03) «Об образовании в Свердловской области». Устава Ачитского городского округа. Положения об Управлении образования Ачитского городского округа. Устава Учреждения и настоящего договора.

2.2. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для воспитания, обучения и развития обучающихся (воспитанников) Учреждения, охраны труда, жизни и здоровья участников образовательного процесса.

3. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН

3.1. Учреждение признает за Учредителем управленческие, распорядительные и контрольные полномочия в сфере образования на территории Ачитского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Свердловской области. Уставом городского округа. Положением об Управлении образования, иными нормативными правовыми актами Ачитского городского округа, не противоречащими законодательству Российской Федерации.

3.2. Учредитель признает Учреждение в качестве автономного образовательного учреждения, обладающего всеми правомочиями, предусмотренными Уставом Учреждения, действующим законодательством, и находящегося в рабочих отношениях с Учредителем согласно условиям настоящего договора.

3.3. Учредитель в пределах своих полномочий оказывает поддержку и защищает законные права и интересы Учреждения во взаимоотношениях со сторонними организациями, лицами и органами власти и управления, в том числе вышестоящими.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 4.1.    УЧРЕДИТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:

4.1.1.  Разрабатывать проекты минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета городского округа в сфере образования.

4.1.2. Координировать участие Учреждения в комплексном социально- экономическом развитии территории городского округа.

4.1.3. Выполнять функции распорядителя бюджетных средств городского округа для Учреждения; составлять бюджетную роспись, распределять лимиты бюджетных обязательств и направлять их в орган, исполняющий бюджет городского округа.

4.1.4. Определять задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования для Учреждения - получателя бюджетных средств городского округа с учётом норматива финансовых затрат.

4.1.5. Регулировать цены и тарифы на продукцию (услуги) Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.1.6. Утверждать сметы доходов и расходов Учреждения и осуществлять контроль за использованием им бюджетных средств.

4.1.7. Осуществлять полномочия заказчика на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов Учреждения местного значения и осуществлять отдельные государственные полномочия, переданные органам городского округа федеральными законами и законами Свердловской области.

4.1.8. Определять цели, условия и порядок деятельности Учреждения.

4.1.9. Утверждать Устав Учреждения, положение о филиале Учреждения (при его начичии). а также изменения и дополнения в Устав и положение о филиале.

4.1.10. Назначать и освобождать от занимаемой должности руководителя Учреждения; заключать с ним трудовой договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливать руководителю размеры бюджетных надбавок, доплат, премий, заслушивать отчеты об его деятельности в порядке, предусмотренном Уставом городского округа.

4.1.11. Рассматривать заявления и жалобы по вопросам деятельности Учреждения и принимать по ним решения в соответствии со своей компетенцией.

4.1.12. Контролировать состояние управления Учреждением, состояние должностного контроля в соответствии с установленной компетенцией; оказывать методическую помощь при разработке правового поля деятельности.

4.1.13. Отменять приказы руководителя Учреждения и решения органов самоуправления Учреждения при условии, если таковые противоречат действующему законодательству или изданы с превышением прав, предоставляемых Учреждению законодательством об образовании. В случае возникновения спора о законности приказов директора Учреждения и решений органов самоуправления Учреждения Учредитель вправе приостановить их действия на основании экспертного заключения или представления правоохранительных органов до решения суда по этому спору.

4.1.14. Осуществлять контроль за результатами деятельности Учреждения, за использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, в формах, сроках, установленных действующими нормативными документами

4.1.15. Назначать не чаще 1 раза в 2 года плановую проверку финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

4.1.16. Контролировать соблюдение норм труда и ТБ. правил охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4.1.17. Приостанавливать работу Учреждения, если пребывание в ней грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей.

4.1.18. Осуществлять деятельность по реорганизации и ликвидации Учреждения.

4.1.19. Получать полную информацию о деятельности Учреждения.

4.1.20. Рекомендовать проведение конкретных мероприятий, относящихся к компетенции Учреждения.

4.1.21. Предъявлять рекламацию.

4.1.22. Устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения, запрещать или приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.2.       УЧРЕДИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

4.2.1. Осуществлять руководство и контроль за деятельностью Учреждения в пределах своих компетенций, закреплённых законодательством.

4.2.2. Разрабатывать и реализовать планы и программы комплексного социально-экономического развития городского округа в части развития образования, целевые программы развития образования городского округа, включая необходимые мероприятия, способствующие развитию Учреждения.

4.2.3. Участвовать в формировании проекта бюджета городского округа по разделу образования и его последующей корректировке с учётом заявленных потребностей Учреждения.

4.2.4. Обеспечивать бюджетное финансирование деятельности Учреждения на основе государственных и местных нормативов.

4.2.5. Обеспечивать содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.

4.2.6. Организовать проведение экспертных оценок последствий реорганизации и ликвидации Учреждения. Обеспечить участие общественности в обсуждении необходимости реорганизации или ликвидации Учреждения

4.2.7. Представлять главе городского округа для принятия решения информацию по вопросам реорганизации, ликвидации. реконструкции. модернизации Учреждения, а также переименования Учреждения.

4.2.8. Обеспечить передачу и надлежащее оформление права Учреждения на оперативное управление следующими объектами муниципальной собственности: зданием (зданиями) и сооружениями, а также оборудованием, оснащением и иным имуществом в соответствии с действующими для образовательных учреждений нормативами.

4.2.9. Обеспечить оформление права Учреждения на бессрочное и безвозмездное пользование земельным участком.

4.2.10. Разрешать использование (включая сдачу в аренду) закрепленных за Учреждением объектов муниципальной собственности и земельного участка для деятельности, направленной на получение доходов, предусмотренной Уставом Учреждения и законодательством об образовании; обеспечить надлежащее оформление (согласие) такой деятельности в органах местного самоуправления и представительной власти.

4.2.11. Не допускать изъятия и (или) отчуждения собственности, закрепленной за Учреждением, кроме случаев в связи с ликвидацией и реорганизацией Учреждения, а также других случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.2.12. Осуществлять контроль за сохранностью и эффективностью использования закрепленной за Учреждением собственности, контроль за условиями аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения, контроль за использованием финансовых средств.

4.2.13. Обеспечивать периодические бесплатные медицинские обследования работникам Учреждения за счет средств местного бюджета, медицинское обслуживание обучающихся Учреждения органами здравоохранения городского округа.

4.2.14. Заблаговременно информировать Учреждение о планах работы и проводимых мероприятиях, могущих представлять интерес для Учреждения.

4.2.15. По представлению Учреждения формировать заказ на обучение педагогических работников для повышения квалификации. Организовать подготовку, переподготовку и повышение квалификации, а также аттестацию руководящих и педагогических кадров.

4.2.16. Оказывать помощь в организации методического, научного обслуживания Учреждения, в подборе кадров специалистов в рамках отдельных соглашений.

4.2.17. Удовлетворять заявки Учреждения на учебники, методические пособия, бланки 1 документов строгой отчетности в рамках делегированных ему прав.

4.2.18. Принимать участие в организации питания учащихся в Учреждении.

4.2.19. Формировать средства надтарифного фонда для установления доплат и надбавок работникам Учреждения.

4.2.20. Обеспечивать проведение государственной политики в сфере образования:

-
реализацию права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детям;

организацию  мероприятий  по  реализации  Учреждением   государственных образовательных стандартов.

создание    условий    и    организацию    лицензирования    образовательной деятельности,

создание условий для качественной реализации Учреждением своих компетенций (финансово-хозяйственная деятельность. содержание образования, кадровая политика),

участие в мероприятиях, проводимых государственными органами управления образованием.

4.2.21.
Обеспечить реализацию прав граждан на общедоступность, бесплатность
образования в Учреждении:

организацию учета детей и подростков, проживающих на территории; организацию работы  по переводу обучающихся (воспитанников) в иные образовательные учреждения;

контроль  соблюдения  прав  обучающихся  (воспитанников)  и  работников реорганизуемых и ликвидируемых учреждений;

осуществление контроля за соблюдением законодательства при отчислении учащихся.

контроль   за   соблюдением   законодательства   при   привлечении   средств родителей;

контроль за осуществлением профилактики безнадзорности и правонарушения детей и подростков;

контроль за соблюдением в Учреждении прав граждан на возможность выбора форм образования, типа и вида образовательного учреждения.

4.2.22. Формировать систему мониторинга состояния образования на территории, осуществлять сбор, обработку и анализ информации Учреждения.

4.2.23. Организовать сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы образования городского округа и предоставлять указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчётность в соответствующие органы.

4.2.24. Организовать контроль за исполнением Учреждением лицензионных и аккредитационных условий, установленных законодательством.

4.2.25. Осуществлять контроль за:

-
результатами     деятельности     Учреждения     по     вопросам     выполнения государственных образовательных стандартов:

· порядком промежуточной и итоговой аттестации ооучающихся.

· организацией аттестации педагогических и руководящих работников.

· реализации льгот обучающихся и педагогов.

· исполнением санитарно-гигиенических правил и норм пожарной безопасности, охраны жизни учащихся и работников.

4.2.26. Принимать решения по результатам инспектирования Учреждения.

4.2.27. Обеспечивать помощь учащимся и работникам Учреждения, нуждающимся   в социальной защите.

4.3.       УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:

4.3Л. Самостоятельно осуществлять финансово - хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и другими нормативными и законодательными актами.

4.3.2. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

4.3.3. Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом и подтвержденных лицензией услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. в т.ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.3.4. Выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества (с согласия учредителя) в соответствии со ст. 39 п. 11 Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 (в ред. от 24.04.2008г. № 50-ФЗ) «Об образовании».

4.3.5. Разрабатывать и утверждать компонент образовательного Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования.

4.3.6. Самостоятельно разрабатывать и принимать образовательные программы в соответствии с государственными образовательными стандартами.

4.3.7. Самостоятельно разрабатывать рабочие программы учебных курсов и дисциплин.

4.3.8. Самостоятельно разрабатывать и утверждать после согласования с Учредителем учебный план на основе примерных учебных планов и программ курсов, дисциплин.

4.3.9. Разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики.

4.3.10. Разрабатывать и утверждать расписание занятий, предварительно согласовав его с Роспотребнадзором. и Учредителем.

4.3.11. Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии

4.3.12. Осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся в соответствии с Уставом и законодательством. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.3.13. Самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров.

4.3.14. Устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности.

4.3.15. Устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работникам Учреждения (в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационной комиссии), надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, порядок и  размеры  их  премирования  в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

4.3.16. Самостоятельно формировать контингент обучающихся. воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты.

4.3.17. Содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

4.3.18. Координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

4.3.19. Выбирать для использования в образовательном процессе учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.3.20. Оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, репетиторство, занятия с обучающим углубленным изучением предметов....), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

4.3.21. Разрабатывать и принимать коллективом образовательного Учреждения для вынесения на утверждение Устав, изменения и дополнения к Уставу, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты.

4.3.22. Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения.

4.4.    УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗАНО:

4.4.1. Организовать и осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

4.4.2. Обеспечить в своей деятельности безопасные условия обучения и труда в соответствии с требованиями норм техники безопасности, охраны жизни и здоровья, санитарно-гигиенических и противопожарных правил.

4.4.3. Обеспечить сохранность и эффективность использования закрепленного на праве оперативного управления имущества в соответствии с его целевыми назначениями, содержать закрепленные за Учреждением и (или) принадлежащие ей на праве собственности здания, сооружения, имущество, оборудование и другое имущество на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на данной территории. Осуществлять текущий, капитальный и аварийный ремонт муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.

'4.4.4.     Осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 5.1.6.     Использовать выделяемые Учредителем средства специальных фондов строго в

соответствии с их целевым назначением.

4.4.5. Соблюдать правила хранения и заполнения выдаваемых Учреждению документов.

4.4.6. Не препятствовать представителям Учредителя и уполномоченных органов в осуществлении их контрольных функций, перечисленных в настоящем договоре, представлять имеющуюся у Учреждения и необходимую для контрольной деятельности
информацию, беспрепятственно допускать в помещение Учреждения.

4.4.7. Представлять Учредителю отчетность о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, осуществлению образовательной деятельности по формам, установленным нормативными документами. Вести отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности, предварительно согласовав её с Учредителем.

4.4.8. Обеспечивать развитие материально-технической базы и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах бюджетных и собственных финансовых средств.

4.4.9. Обеспечивать организацию обслуживания питания в Учреждении, медицинского обслуживания, контроль за данной деятельностью.

4.4.10. Обеспечить повышение квалификации кадров в соответствии с их занимаемыми должностями, спецификой преподаваемых учебных дисциплин.

4.4.11. Осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

4.4.12. Реализовать образовательные программы в соответствии с государственными образовательными стандартами.

4.4.13. Осуществлять итоговую аттестацию выпускников, выдавать в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании.

4.4.14. Оплачивать затраты в пределах имеющихся собственных средств на проведение аттестации Учреждения.

4.4.15. Контролировать своевременное представление отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.

4.4.16. Обеспечивать различные формы получения образования с учетом потребностей и возможностей личности учащихся.

4.4.17. Нести    ответственность    в    установленном    законодательством    Российской Федерации порядке за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции образовательного Учреждения:

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования своих выпускников,

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса,

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения,

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.1.

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА Реорганизация  и  ликвидация  Учреждения осуществляется  в соответствии  с законодательством  Российской Федерации, нормативными актами  городского округа.

Ликвидация Учреждения осуществляется по окончании учебного года. В случае ликвидации Учредитель берёт на себя ответственность за перевод детей в другие учреждения по согласованию с их родителями (законными п редставител я м и).

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по решению его учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного учредительными документами Ачитского городского округа,    в соответствии с

законодательством Российской Федерации и в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям

Учредитель   вправе   решать   вопрос   о   ликвидации   Учреждения   при следующих условиях:

износ здания Учреждения, при котором невозможно осуществлять образовательную деятельность;

- уменьшение контингента детей, проживающих на территории, обслуживаемой Учреждением.

Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых Учреждением.

5.2. По решению Учредителя Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение в соответствии с действующим законодательством по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательства Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

Реорганизация Учреждения осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Учредитель  вправе решать вопрос  о реорганизации  Учреждения  при следующих условиях:

изменения (увеличения или снижения) контингента детей, проживающих на территории, обслуживаемой Учреждением;

изменения образовательных запросов населения, проживающего на территории, обслуживаемой Учреждением;

в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. При реорганизации (изменении организационно   правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За невыполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. В случае причинения имущественного вреда одной из сторон невыполнением обязательств по настоящему договору другой стороной, виновная сторона возмещает убытки в порядке и размере, предусмотренных действующим гражданским законодательством и законодательством об образовании. Возмещение убытков не освобождает от обязанности исполнять условия договора.

6.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые сторона не могла предвидеть в разумных пределах или предотвратить разумными мерами.

7.
ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по соглашению сторон в письменной форме за подписью обоих сторон и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

7.3. Внесение изменений и дополнений в настоящий договор обязательно в случае изменения законодательства Российской Федерации.

7.4. Все споры и разногласия по настоящему договору по возможности разрешаются путём переговоров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Стороны не вправе уклоняться от ведения переговоров по вопросам, относящимся к настоящему договору. При не достижении согласия спор заинтересованной стороной передается на рассмотрение в Арбитражный суд в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Настоящий договор составлен в 2-х (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Учреждении, другой у Учредителя.

8.  ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Учреждение:


Учредитель:

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Бакряжская средняя общеобразовательная школа» 623225 Свердловская область. Ачитский район, с. Бакряж, ул. Заречная, 1 телефон 7-61 - 46

Администрация Ачитского городского округа

623230 Свердловская область. Ачитский район, р.п. Ачит, ул. Кривозубова. 2 телефон 7-11-51
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Директор МОУ «Бакряжская средняя общеобразовательная школа»
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Глава Ачитского городского округа





P.M. Муниров
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